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Zatacznik
do Zarzadzenia nr 11/2021
z dnia 30 listopada 2021 r.

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOWI SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Postanowienia ogdlne.

Podstawe niniejszego opracowania stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
—t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 z pbin. zm. (art. 2376 — 237%9).

Pracownik nabywa prawo do srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
w dniu rozpoczecia pracy oraz z chwilg, gdy srodki ochrony indywidualnej utracg cechy
ochronne a odziez i obuwie robocze nie beda nadawaty sie do dalszego uzytkowania.

Pracodawca ustala rodzaje $Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidywane okresy uzytkowania ustalonego asortymentu na
stanowisku sprzataczki. Okresla réwniez uzywanie przez pracownika za jego zgodg wtasnej
odziezy i obuwia roboczego.

Ustalenia te okresla Tabela norm stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszych ,Zasad”.

Bezposredni przetozony jest obowigzany dba¢ o sprawnos¢ S$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz egzekwowac¢ wtasciwe stosowanie i uzytkowanie srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnosé
pracodawcy a po uptywie okresu uzytkowania okres$lonego w Tabeli norm przechodzg na
wtasnos¢ pracownika.

Pracownik ma prawo do zachowania na wtasno$¢ odziezy i obuwia roboczego w
przypadku:

- przejscia pracownika na rente lub emeryture,

- Smierci pracownika,

- rozwigzania umowy o prace.

Pracownikowi, ktéry uzywa wtasng odziez i obuwie robocze wyptaca sie ekwiwalent
pieniezny.

Pracownik odpowiada materialnie za przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.



Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze wydaje sie uprawnionemu
pracownikowi w dniu rozpoczecia pracy na danym stanowisku.

Przy wydawaniu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego nalezy
podaé pracownikom okresy uzywalnosci oraz zasady uzytkowania.

W przypadku, gdy pracodawca nie wyda pracownikowi odziezy lub obuwia roboczego z
chwilg przyjecia do pracy lub, kiedy uptynat okres uzywalno$ci wydanego wczesniej
asortymentu, badz kiedy nalezy sie dodatkowy lub inny asortyment, pracownik moze po
wyrazeniu zgody uzywaé wtasnej odziezy i obuwia roboczego. Zgoda pracownika powinna
miec¢ posta¢ pisemnego osSwiadczenia woli wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do
niniejszych ,Zasad”.

Dopuszczenie uzywania przez pracownika wtasnej odziezy lub obuwia roboczego dotyczy
asortymentu ujetego w Tabeli norm z uwagg ,, dopuszcza sie”. Asortyment wtasnej odziezy
i obuwia roboczego uzywany przez pracownika powinien by¢ zgodny z asortymentem
przewidzianym do stosowania na danym stanowisku pracy okreslonym w Tabeli norm i
powinien spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik z tytutu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego otrzymuje ekwiwalent

pieniezny. Ekwiwalent ten jest wyptacany raz w roku. Obliczenie wysokosci ekwiwalentu

dokonuje sie do dnia 31 grudnia z obowigzkiem na rok nastepny. Podstawg wyliczenia

kwoty ekwiwalentu poszczegdlnych sktadnikow asortymentu sg aktualne ceny rynkowe

wymienione w Zatgczniku nr 3 do niniejszych ,Zasad”.

1) Ekwiwalent pomniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy z uwzglednieniem
kazdego dnia nieobecnosci w pracy.

2) Ekwiwalent nie ulega obnizeniu, jezeli tgczny okres nieobecnosci w pracy nie
przekracza 30 dni w roku.

Pracownikowi z powodu nieobecnosci w pracy wydtuza sie okres uzytkowania
przydzielonych sktadnikéw asortymentu o taczny okres nieobecnosci z uwzglednieniem
kazdego dnia nieobecnosci w pracy. Okres uzytkowania nie wydtuza sie, jezeli tgczny okres
nieobecnosci w pracy nie przekracza 30 dni w roku.

Fakt przedwczesnego zuzycia lub utraty cech ochronnych skfadnikdw asortymentu
srodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik zgtasza
przetozonemu. Pracownikowi nalezy wyda¢ nowy sktadnik asortymentu.

Pracownik z tytutu prania odziezy we wtasnym zakresie: wydanej mu odziezy ochronnej i
roboczej lub wtasnej odziezy roboczej, na ktérej uzywanie wyrazit zgode otrzymuje



ekwiwalent pieniezny. Ekwiwalent ten jest wyptacany w okresie rocznym. Wysokosc

ekwiwalentu zostata okreslona na kwote 80 zt dla pracownika zatrudnionego na caty etat.

1) Ekwiwalent pomniejsza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy z uwzglednieniem
nieobecnosci w pracy (urlopu bezptatnego, macierzyriskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, rehabilitacyjnego lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci).

2) Ekwiwalent nie ulega obnizeniu, jezeli tgczny okres nieobecnosci w pracy nie

przekracza 30 dni w roku.
9. ,Zasady” wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

10. Integralng czescia ,,Zasad” sg jego nastepujace zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1 Tabela norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.
2) Zatacznik nr 2 Oswiadczenie woli.
3) Zatacznik nr 3 Tabela ustalonych cen brutto odziezy i obuwia roboczego
stanowigcego podstawe do wyptaty ekwiwalentu pienieznego.
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